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ANEXO II
COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

RESULTANTE DE LA VALORACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 2023

GRUPOS PROFESIONALES NIVEL
SALARIAL

PUNTOS
NIVEL

EUROS
AÑO

EUROS
MES

ENCARGADO/A SANEAMIENTO/DEPURACIÓN
ENCARGADO/A MANTENIMIENTO
JEFE/A SECCIÓN GESTIÓN DE MEDIOS GDM
JEFE/A SECCIÓN RECURSOS HUMANOS

20 455 16.561,32 1.380,11

ENCARGADO/A INTEGRACIÓN INSTALACIONES
ENCARGADO/A ABASTECIMIENTO
ENCARGADO/A TELECONTROL
JEFE/A SECCIÓN CONTABILIDAD
JEFE/A SECCIÓN DIR. ESTRATÉGICA Y SOSTEN.

19 428 15.578,52 1.298,21

ENCARGADO/A PREVENCIÓN R.L.
ENCARADO/A REDES
ENCARGADO/A RSU
JEFE/A SECCIÓN ATENCIÓN AL CLIENTE

18 402 14.632,20 1.219,35

ENCARGADO/A MANTENIMIENTO SIST. INF. 17 378 13.758,60 1.146,55

ENCARGADO/A OBRAS
ENCARGADO/A PROYECTOS

16 355 12.921,48 1.076,79

CAPATAZ SANEAMIENTO/DEPURACIÓN
JEFE/A NEGOCIADO RECURSOS HUMANOS

15 334 12.413,88 1.034,49

CAPATAZ MANTENIMIENTO 1
CAPATAZ ABASTECIMIENTO
CAPATAZ MANTENIMIENTO 2
CAPATAZ INTEGRACIÓN INSTALACIONES
JEFE/A NEGOCIADO GESTIÓN DE MEDIOS GDM
JEFE/A NEGOCIADO CONTROL DE VERTIDOS
CAPATAZ PLANTA CLASIFICACIÓN

14 314 12.031,56 1.002,63

JEFE/A NEGOCIADO SISTEMAS
OPERADOR/A SANEAMIENTO/DEPURACIÓN
JEFE/A NEGOCIADO PROYECTOS TECNOLÓGICO
JEFE/A NEGOCIADO PREVENCIÓN R.L.
CAPATAZ REDES
JEFE/A NEGOCIADO SERVICIOS GENERALES
CAPATAZ RSU
CAPATAZ OBRAS Y PROYECTOS
CAPATAZ INSPECTOR ATENCIÓN AL CLIENTE

13 295 11.653,08 971,09

JEFE/A NEGOCIADO FORMACIÓN
JEFE/A NEGOCIADO COMPRAS
JEFE/A NEGOCIADO ATENCIÓN AL CLIENTE
JEFE/A NEGOCIADO PROYECTOS
CAPATAZ COORDINADOR INSPECTORES

12 277 11.280,48 940,04
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JEFE/A NEGOCIADO CONTABILIDAD
OPERADOR/A SUPERVISOR CLASIFICACIÓN
OPERADOR/A ABASTECIMIENTO
JEFE/A NEGOCIADO FACTURACIÓN
JEFE/A NEGOCIADO CONTRATACIÓN
JEFE/A NEGOCIADO RECAUDACIÓN
JEFE/A NEGOCIADO CONTROL REDES
JEFE/A NEGOCIADO ALMACÉN
JEFE/A NEGOCIADO RSU
JEFE/A NEGOCIADO SADA ATENC. AL CLIENTE
JEFE/A NEGOCIADO FRAUDE ATENC. AL CLIENTE
JEFE/A NEGOCIADO RECLAMAC. AT. AL CLIENTE
OFICIAL CALDERERÍA RESIDUALES

OPERADOR/A MANTENIMIENTO
OPERADOR/A TELECONTROL
OPERADOR/A MANT. ELECTROMECÁNICO RSU

11 261 10.957,56 913,13

10 245 10.389,72 865,81
INSPECTOR/A SANEAMIENTO REDES
FONTANERO REDES
OFICIAL DELINEANTE
OFICIAL CONDUCTOR EASY/TRASERA RSU

9 230 9.852,24 821,02

OFICIAL ADMTVO. NÓMINAS CONTRATACIÓN
OFICIAL SISTEMAS
OFICIAL CONTROLADOR REDES
OFICIAL CONDUCTOR ORGÁNICA
OFICIAL CONDUCTOR VOLUMINOSOS RSU
OFICIAL CONDUCTOR LAVACONTENEDORES RSU
OFICIAL MAQUINISTA PLANTA CLASIFICACIÓN
OPERARIO/A MAQUINISTA PUNTO LIMPIO RSU
OFICIAL ADMTVO. GESTIÓN DE MEDIOS GDM
OFICIAL ADMTVO. ASESORÍA JURÍDICA

8 216 9.345,96 778,83

OFICIAL ADMTVO. CONTABILIDAD
OFICIAL TRIAJE
OFICIAL ADMTVO. TELECONTROL
OFICIAL ADMTVO. ATENCIÓN AL CLIENTE
OFICIAL ADMTVO. ATENCIÓN TELEFÓNICA
OFICIAL ADMTVO. SADA ATENCIÓN AL CLIENTE
OFICIAL ADMTVO. VISITAS ESCOLARES
OFICIAL INSPECTOR RSU
OFICIAL MULTILIFT RSU

7 203 8.872,20 739,35

OFICIAL CONDUCTOR SELECTIVA
OFICIAL ADMTVO. RSU
OFICIAL CONDUCTOR TALLERES
OFICIAL INSPECTOR COMERCIAL
OFICIAL ADMTVO. CONTROL REDES

6 191 8.432,04 702,67

OFICIAL ADMTVO. FACTURACIÓN
OFICIAL ADMTVO. CONTRATACIÓN
OFICIAL ADMTVO. RECAUDACIÓN

5 180 8.026,68 668,89
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OFICIAL ALMACÉN
OFICIAL ADMTVO. COMPRAS

AYUDANTE RSU ORGÁNCIA
OFICIAL ADMTVO. SERVICIOS GENERALES
AYUDANTE REDES
AYUDANTE LAVACONTENEDORES RSU
AYUDANTE VOLUMINOSOS RSU
AYUDANTE BAJAMAR RSU
AYUDANTE PRERECOGIDA RSU

4 169 7.612,32 634,36

OFICIAL TOMA MUESTRAS ABASTECIMIENTO
AYUDANTE TRIAJE
AUXILIAR ADMTVO. TELECONTROL
AYUDANTE CENTRO ACONDICIONAMIENTO RSU

3 159 7.234,20 602,85

AUXILIAR RSU
AUXILIAR COMPRAS
AUXILIAR CONTABILIDAD
TELEFONISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GENÉRICO)
OPERARIO/A AYUDANTE PUNTO LIMPIO RSU

2 149 6.779,28 564,94

AYUDANTE R.S.U. SELECTIVA
AYUDANTE ALMACÉN
CONDUCTOR/A SERVICIOS GENERALES

1 118 5.368,80 447,40

* Los puestos de trabajo valorados en la negociación, los cuales han sufrido una bajada de
nivel de VPT, teniendo repercusión económica negativa, no será de aplicación lo relacionado en
este  apartado.  Al  colectivo  de  trabajadores  que  se  encuentren  en  este  escenario  se  le
mantendrá el nivel de VPT que se le encontraba aplicando por analogía, que son los siguientes:
Auxiliar Administrativo genérico (-1 nivel), Encargado Telecontrol (-1 nivel), Oficial Calderería
(-1 nivel), Operario Ayudante Punto Limpio (-2 nivel), Operario Mantenimiento Electromecánico
(-1 nivel) y Jefe Negociado Sada Sistemas (-1 nivel).
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